
 
 

Jaarverslag schooljaar 2006-2007 
Medezeggenschapsraad Montessorischool 
Alphen aan den Rijn 
 
 
Inleiding/inhoudsopgave: 
 
Door middel van dit jaarverslag hopen wij u een beeld te kunnen geven van de 
medezeggenschapsraad en zijn activiteiten in het afgelopen schooljaar. Het verslag is 
daarvoor uit de volgende onderdelen samengesteld: 
 
1. Algemene gegevens 
2. Taakverdeling 
3. Activiteiten schooljaar 2005-2006 
4. Werkplan MR 
5. Evaluatie/ slot 
 
 
1. Algemene gegevens: 
 
De medezeggenschapsraad ( MR ) bestaat uit een oudergeleding en een personeelsgeleding. 
Beiden zijn met 3 leden vertegenwoordigd, zodat we met 6 personen sterk opkomen voor de 
belangen van leerlingen, leerkrachten en ouders. De MR houdt zich bezig met eigen gekozen 
vraagstukken en onderwerpen, maar ook met onderwerpen die door de achterban ( team, 
ouders, leerlingen, en bestuur ) worden aangedragen. 
Op deze manier draagt de MR bij aan de kwaliteit van het beleid op school. 
 
In het afgelopen schooljaar zaten namens het team van de Alphense Montessorischool in de 
MR: 

- Diana Breeman 
- Ester van Duijn 
- Esther de Jong 

 
Vanuit de ouders namen deel aan de MR: 

- Sandra de Leeuw 
- Leonie van Loon 
- Afra van Ruiten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
In het schooljaar 2005-2006 zijn er vergaderingen geweest op: 

-  19 september 
-  30 oktober 
- 11 januari 
- 5 februari (overleg directie) 
- 5 maart 
- 17 april 
- 23 mei 
- 11 juli 

 
De vergaderingen verliepen volgens vergadertechnische principes ( agenda, taakverdeling 
etc.) 
 
Naast deze 8 avonden hebben 2 MR leden (Leonie van Loon en Ester van Duijn) de 
vergaderingen van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR ) bezocht, zie 
hiervoor het jaarverslag 2006-2007 van de GMR. 
Verder heeft Leonie van Loon de informatieavond van weer samen naar school (WSNS) voor 
o.a. MR leden bezocht  
 
De locatie waar de MR vergadert is de Montessorischool aan de Preludeweg 15-17 
2402 HB Alphen aan den  Rijn. De vergaderingen zijn openbaar.  
 
 
 
2. Taakverdeling: 
 
Ester van Duijn is voorzitter. Zij leidt de vergaderingen, stelt de agenda samen en onderhoudt 
contacten met de directie. Zij neemt deel aan de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad  
( GMR ) vanuit de teamgeleding.  Zij beheert de lijst over advies- en instemmingsmomenten 
van de MR. 
Ook schrijft zij stukjes over de MR in de Montestory.  
 
Afra van Ruiten verzorgt de notulen van de vergaderingen. 
 
Diana Breeman houdt de post van de MR bij, en screent de literatuur op de, voor de MR, 
interessante stukken. Ook heeft zij in het afgelopen jaar tijdelijk het voorzitterschap van Ester 
overgenomen, daar Ester i.v.m. ziekte enkele weken afwezig was. 
Esther de Jong heeft dit jaar, in samenwerking met Sandra de Leeuw, het Arbobeleid op zich 
genomen. Zij is ook penningmeester. 
Tevens houdt zij het archief van de MR bij. 
  
Leonie van Loon onderhoudt de contacten vanuit de MR met het samenwerkingsverband 
WSNS (weer samen naar school). Vanuit de oudergeleding heeft zij tevens zitting in de GMR 
 
Sandra de Leeuw heeft naast het Arbobeleid een groot deel van de voortgang van het 
overblijfbeleid op zich genomen. In samenwerking met Diana Breeman heeft zij de enquête 
 m.b.t. het overblijfbeleid opgesteld en verwerkt. 
 



 
 
3. Activiteiten schooljaar 2005-2006 
 
Tijdens de vergaderingen zijn de volgende onderwerpen behandeld: 
 

- Taakverdeling 
- Overblijfbeleid 
- Notulen van de GMR en eventuele reacties hierop. 
- Vakleerkracht Gymnastiek 
-  School Formatieplan 
- Arbobeleid; De opgestelde actiepunten lijst n.a.v. de algemene 

schoolverkenning 
- Informatie avond 
- Vakantierooster 
-     Schoolgids 
- Ouderbijdrage 
- Lumpsum 
- Vacatures 
-     Tuinen en pleinen 
- De ouderenquête m.b.t. het overblijven 
- Het zorgplan 
- Inspectie onderzoek 
- Begroting 2007 
- Jaarrekening 2006 
- Voor-, en naschoolse opvang 
- Invoering Kwaliteitsbeleid 
- Bijeenkomst van weer samen naar school 
- Beleid straffen en belonen 
- Pestbeleid 
- Convenant Montessorischool- SKA 

 
Inhoudelijk staan de onderwerpen die in de MR vergadering worden besproken verder 
uitgewerkt in de, van de vergadering, opgestelde notulen. Deze liggen ter inzage op het kastje 
van de MR voor de directie kamer. 
 
 
 
4. Werkplan MR: 
 
Het werkplan van de MR bevat een aantal activiteiten waar de MR zich de komende tijd voor 
in gaat zetten. Ook staan hierin activiteiten waaraan de MR dit schooljaar begonnen is, maar 
waarvan voortzetting wenselijk is. 
Dit werkplan zal eind september klaar zijn. In dit plan zal o.a. het school(meerjaren)plan en 
de begroting van de ouderbijdrage worden opgenomen. 
 
 
 
 



5. Evaluatie/ slot: 
 
Speerpunten dit schooljaar waren de actiepuntenlijst n.a.v. de algemene schoolverkenning en 
de enquête m.b.t. het overblijven. Zowel het overblijfbeleid als de actiepunten n.a.v. de 
algemene schoolverkenning zullen in het komende schooljaar door de MR gevolgd en 
gecontroleerd worden. 
 
.Wij  blijven  u er wel op attent maken dat u een ieder van ons kunt aanspreken indien die 
behoefte bestaat.U hebt ook de gelegenheid om op de vergaderavonden van de MR aanwezig 
te zijn. In de Montestory staan de dagen waarop wij vergaderen. De notulen van de 
vergaderingen worden neergelegd op het kastje voor de directiekamer. 
U bent dus van harte welkom als u één of meerdere van onze vergaderingen wilt bijwonen. 
Uw input als achterban is namelijk van groot belang voor de MR! 
 
 

 
 


