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Inleiding: 
 
Door middel van dit jaarverslag willen wij u een beeld geven van de activiteiten van 
de Medezeggenschapsraad ( MR ) van de Alphense Montessorischool in het 
schooljaar 2010 - 2011. 
 
Algemene taak 
Bij wet is geregeld dat ouders en onderwijzend personeel inspraak hebben ten aanzien 
van beleid en keuzes die gemaakt worden door de school. Dit gebeurt via de MR. De 
leden van de MR laten zich regelmatig informeren over de ontwikkelingen binnen de 
school en brengen op verzoek of ongevraagd advies uit aan de schoolleiding over 
belangrijke besluiten (activiteitenplan, schoolplan e.d.). De MR kan zelf gekozen 
onderwerpen agenderen, dus ook onderwerpen en vragen die door de achterban 
(team, ouders, leerlingen) worden aangedragen. De MR is geen individuele 
belangenbehartiger, maar punten van algemeen belang kunnen in een MR 
vergadering besproken worden. 
 
Personele invulling 
De Medezeggenschapsraad ( MR ) bestaat uit een oudergeleding en een 
personeelsgeleding. Beiden zijn met 3 leden vertegenwoordigd. In het afgelopen 
schooljaar zaten namens het onderwijsteam van de school in de MR: Diana 
Breeman, Ester van Duijn (vz) en Esther de Jong. Ouders werden vertegenwoordigd 
door Leonie van Loon, Frank Blaauw en Ron Bout. In het schooljaar 2010 - 2011 zijn 
er 6 vergaderingen geweest op de Montessori-school aan de Preludeweg in Alphen 
aan den Rijn. Alle vergaderingen waren openbaar. (zie verder ook 
http://www.alphensemontessorischool.nl/commissies.htm;  
mailto:mr@alphensemontessorischool.nl). 
 
GMR 
De Alphense Montessorischool maakt deel uit van de Stichting Montessorionderwijs 
Zuid-Holland (MZH). De MZH heeft een zogenaamde Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad (GMR). In deze GMR is de MR vertegenwoordigd door 
Ester van Duijn en Leonie van Loon (zie jaarverslag 2010-2011 van de GMR). 
 
 
Activiteiten MR 

Informatie- en discussieonderwerpen MR/directie 

- Functiemix 

Op basis van het Convenant Leerkracht van Nederland (1 juli 2008) worden 

afspraken gemaakt voor een andere indeling van taken en beloning voor de 

leerkrachten in (o.a.) het basisonderwijs. Deze afspraken beogen een verbetering 

van de loopbaanmogelijkheden voor leerkrachten door middel van een nieuwe 

functiemix. De implementatie van deze afspraken ligt primair bij de stichting MZH, de 

MR wordt geïnformeerd en is vertegenwoordigd in de GMR. Frank Blaauw zat als  

http://www.alphensemontessorischool.nl/commissies.htm
mailto:mr@alphensemontessorischool.nl
http://www.onderwijsarbeidsmarkt.nl/fileadmin/user_upload/Convenant%20Leerkracht%20van%20NL%20PO%20VO.pdf
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vertegenwoordiger van de MR in de sollicitatiecommissie voor de nieuwe functies. 

- Overgangsmodel voor nieuwe College van Bestuur/Raad van Toezicht voor MZH 

Er is een nieuw bestuursformatieplan voor MZH. Voor de vertegenwoordiging in de 

GMR is van belang te controleren of de voorwaarden van de fusie voldoende terug- 

komen in het plan (het bewaken van de eigen identiteit van de school) en of de 

taakverdeling tussen directie en CvB goed werkbaar is. 

 

- Verkeersonderwijs 

Er is extra aandacht voor verkeerveiligheid via diverse activiteiten 

(verkeersmysteriespel, lessen wijkagente, praktische verkeerslessen SEEF) 

 
- Zorgplan 
Het zorgplan van de Stichting WSNS Samenwerkingsverband Rijnstreek geeft aan 
welke activiteiten worden verricht om onderwijs en zorg op maat te leveren voor 
leerlingen in het basisonderwijs en hoe het aantal verwijzingen naar speciale 
basisscholen kan worden verminderd. 

- Ruimte voor het onderbrengen van BSO van SKA 

De SKA zal één van de klaslokalen inrichten als BSO-ruimte. Een werkgroep zal de 

voorwaarden van SKA en school afstemmen en blijft tijdens de samenwerking 

bestaan. 

 

Instemmings- en adviesvragen  

- Schooljaarplan 2010 – 2011 
In het schoolplan worden de schoolontwikkeling en het schoolbeleid beschreven. 
 
- Schoolformatieplan/Groepsindeling 2011-2012 
Financiën en personele samenstelling maken het noodzakelijk het aantal groepen in 
het schooljaar 2011 – 2012, bij ongeveer gelijk aantal kinderen, met 1 te 
verminderen.  
 

- Vakantierooster 2011/12 
In verband met de nascholingsplannen wordt de meivakantie teruggebracht tot 1 
week. 

- Nascholingsplan 
Het nascholingsplan zet budget in voor de invoering van de zgn. 1-zorg route. Deze 
aanpak biedt praktische handvatten om onderwijs af te stemmen op de 
onderwijsbehoeften van de leerlingen en om rekening te houden met onderlinge 
verschillen. Daarnaast zullen 2 leerkrachten de Montessori opleiding volgen en 1 
leerkracht volgt een opleiding voor hoogbegaafden specialist. Er is aanvullende 
financiële steun door subsidies. 
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- Algemene schoolverkenning 
Iedere twee jaar voert de directie, samen met een lid van de MR een Algemene 
schoolverkenning uit. Deze inspectie let op onder andere de veiligheid in en om de 
school, het binnenmilieu en het meerjarig onderhoudsplan. 
 
- Ouderbijdrage 
Financiële zaken i.v.m. ouderbijdrage: besteding reserve ouderbijdrage 2009, 
realisatie ouderbijdrage 2009/10, begroting 2010/11, voorstel ouderbijdrage 2011/13 

 

Eigen activiteiten 

- Samenstelling MR 2011/12 
Er zijn geen nieuwe kandidaten voor de MR; de huidige samenstelling blijft ook 
komend jaar gehandhaafd. 

-Activiteitenplan 2010/11 

- Jaarverslag 2009/10 

- Beheer Website 

Dynamisch beheer van de website is nu niet goed mogelijk. Vernieuwing moet 

passen in de bestaande mogelijkheden voor ICT beleid. De MR onderzoekt welke 

opties er zijn.  

 

Evaluatie  

Alle instemmings- adviesvragen zijn in goede harmonie met de directie afgehandeld. 
Waar gewenst/nodig heeft de MR als klankbord in discussies met de directie 
gefungeerd. Daarnaast heeft een afvaardiging van de MR actief deelgenomen aan 
de GMR vergaderingen. Het jaarverslag en activiteitenplan zijn via presentatie en 
website beschikbaar gemaakt. Agenda en notulen van de MR zijn steeds in verkorte 
vorm in de Montestory verschenen. 
Ten slotte willen wij iedereen attent maken op het feit dat u een ieder van ons kunt 
aanspreken indien die behoefte bestaat. Dat kan voor en na schooltijd, of via de MR 
mail. Uiteraard bent u ook van harte welkom op de vergaderavonden van de MR. In 
de Montestory vindt u de vergaderdata. 


