Jaarverslag schooljaar 2004-2005

Medezeggenschapsraad Montessorischool

Alphen aan den Rijn

Inleiding/inhoudsopgave:
Door middel van dit jaarverslag hopen wij u een beeld te kunnen geven van de MR en zijn activiteiten in het afgelopen schooljaar. Het verslag is daarvoor uit de volgende onderdelen samengesteld:

1. Algemene gegevens

2. Taakverdeling

3. Activiteiten schooljaar 2004-2005

4. Werkplan MR

5. Evaluatie/ slot

1. Algemene gegevens:
De medezeggenschapsraad ( MR ) bestaat uit een oudergeleding en een personeelsgeleding. Beiden zijn met 3 leden vertegenwoordigd, zodat we met 6 personen sterk opkomen voor de belangen van leerlingen, leerkrachten en ouders. De MR houdt zich bezig met eigen gekozen vraagstukken en onderwerpen, maar ook met onderwerpen die door de achterban ( team, ouders, leerlingen, en bestuur ) worden aangedragen.

Op deze manier draagt de MR bij aan de kwaliteit van het beleid op school.

In het schooljaar 2004-2005 zijn er vergaderingen geweest op:

·  7 september

·  4 november

· 20 december

· 24 februari

·  22  maart( MR MZH in Zoetermeer)

· 12 april

· 30 mei

· 23 juni

De vergaderingen verliepen volgens vergadertechnische principes ( agenda, taakverdeling etc.)

Naast deze 8 avonden hebben verschillende MR leden de vergaderingen van de GMR bezocht.

De locatie waar de MR vergadert is de Montessorischool aan de Preludeweg 15-17

2402 HB Alphen aan den  Rijn. De vergaderingen zijn openbaar. De vergaderdata kunt u vinden in de schoolkalender.

2. Taakverdeling:
Ester Bogaarts is voorzitter. Zij leidt de vergaderingen, stelt de agenda samen en onderhoudt contacten met het bestuur. Zij neemt deel aan de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad ( GMR ). Zij beheert de lijst over advies- en instemmingsmomenten van de MR.

Ook schrijft zij stukjes over de MR in de Montestory. 

Brigit van Breukelen verzorgt de notulen van de vergaderingen en zij houdt de post van de MR bij.

Esther de Jong heeft dit jaar het Arbobeleid op zich genomen. Zij is ook penningmeester.

Wilma van Vliet neemt als oudergeleding deel aan de GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad). Het komende schooljaar zal zij opgevolgd worden door een ander MR lid.

Tim Rombouts houdt het archief van de MR bij. Ook houdt hij zich bezig met het Arboplan.

Shelly van Wijlen onderhoudt de contacten met directie. 

3. Activiteiten schooljaar 2004-2005

Tijdens de vergaderingen zijn de volgende onderwerpen behandeld:

· Taakverdeling

· Overblijven

· Schooltijden

· Notulen van de GMR en eventuele reacties hierop.

· PR plan

· Formatieplan

· Arboplan

· Het schoolplan

· Vakantierooster

-     Nieuwe directeur

· Ouderbijdrage

· Invoering van een klassenouder

· Nieuw MR reglement

· De ouderenquête

· Het zorgplan

4. Werkplan MR:
Het werkplan van de MR bevat een aantal activiteiten waar de MR zich de komende tijd voor in gaat zetten. Ook staan hierin activiteiten waaraan de MR dit schooljaar begonnen is, maar waarvan voortzetting wenselijk is.

· Overblijven ( in samenwerking met de directie )

· GMR

· PR plan

· Arbobeleid   

· Zorgplan

· Nieuwe directeur

· De ouderbijdrage

· Jaarplanning

· Formatie

· Eventuele nieuwe activiteiten

5. Evaluatie/ slot:
Speerpunt dit schooljaar was de communicatie van directie en bestuur met de

Medezeggenschapsraad.

Het was een roerig jaar door de wisseling van de directie.

Veel tijd hebben we besteed aan de controle op de naleving van de gemaakte afspraken door het bevoegd gezag.

Wij ervaren een grotere betrokkenheid van de ouders bij de werkzaamheden van de MR.

Deze inbreng van de ouders hebben wij dit schooljaar als positief ervaren.

.

Wij  blijven  u er wel op attent maken dat u een ieder van ons kunt aanspreken of mailen indien die behoefte bestaat. Nieuw is dat er komend schooljaar gelegenheid is om uw ideeën en suggesties te mailen naar een speciaal mailadres. U hebt ook de gelegenheid om op de vergaderavonden van de MR aanwezig te zijn. In de schoolkalender staan de dagen waarop wij vergaderen. De notulen van de vergaderingen worden opgehangen bij de verschillende ingangen ( op blauw papier ) van de school.

U bent dus van harte welkom als u één of meerdere van onze vergaderingen wilt bijwonen. Uw input als achterban is namelijk van groot belang voor de MR!

Mocht u vragen hebben over dit verslag 2004/2005, dan kunt u contact opnemen met één van de leden van de MR:

Ester Bogaarts, Esther de Jong en Brigit van Breukelen; personeelsgeleding

Tim Rombouts, Shelly van Wijlen en Wilma van Vliet; oudergeleding 

